INTERESSENVERBAND

FUR ARZTE UND ANDERE AKADEMISCHE BERUFE

Mutterschaftsentschiadigung («Mutterschaftsversicherung»)

1. Neue Regelung in der Erwerbsersatzordnung

Am 1. Juli 2005 sind Anderungen des Erwerbsersatzgesetzes (EOG)! in Kraft getreten. Mit der Einfiigung der
Artikel 16b-16h EOG unter dem Titel Illa: ,Die Mutterschaftsentschadigung”, wurde der vor Jahren von der
Verfassung erteilte Gesetzgebungsauftrag zur Schaffung einer sogenannten Mutterschaftsversicherung in die
Tat umgesetzt.

Im Folgenden werden zuerst die wesentlichen Punkte der Mutterschaftsentschadigung nach EOG, die Schnitt-
stellen zur Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Obligationenrecht und schliesslich die Umsetzung im
Musterarbeitsvertrag fiir Medizinische Praxisassistentinnen dargestellt.2

2. Anspruchsberechtigung, Entstehung und Dauer

Anspruch auf Mutterschaftsentschddigung haben Frauen, die zum Zeitpunkt der Geburt ihres Kindes entweder:
® Arbeitnehmerinnen oder

® Selbstdndigerwerbende sind; oder

® im Betrieb des Ehemannes, der Familie oder des Konkubinatspartners mitarbeiten und einen Barlohn

(d.h. einen mittels Lohnausweis abgerechneten Lohn, keine Vergiitung in Natura etc.) vergiitet erhalten; oder

e arbeitslos sind und entweder bereits ein Taggeld der Arbeitslosenversicherung beziehen oder die Anspruchsvo-
raussetzungen fiir ALV Taggelder erfiillen wiirden; oder

e wegen Krankheit, Unfall oder Invaliditat arbeitsunfahig sind und deswegen Taggeldleistungen einer Sozial-
oder Privatversicherung beziehen, sofern dieses Taggeld gestiitzt auf einen friiheren Lohn berechnet wurde; oder
® in einem giltigen Arbeitsverhaltnis stehen, aber keine Lohnfortzahlung oder Taggeldleistung erhalten, weil der
Anspruch ausgeschopft ist.

Der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung entsteht, wenn die Anspruchsberechtigte:

e wahrend neun Monaten unmittelbar vor der Geburt des Kindes im Sinne des AHV-Gesetzes obligatorisch
versichert war 3

® und in dieser Zeit mindestens flinf Monate lang eine Erwerbstéatigkeit ausgelibt hat. In der EU und EFTA auf-
gelaufene Versicherungs- und Beschaftigungszeiten werden angerechnet.

Der Anspruch beginnt mit dem Tag der Niederkunft und endet spatestens nach 14 Wochen bzw. 98 Tagen. Der
Anspruch endet vorzeitig, wenn die Mutter die Erwerbstatigkeit wahrend dieser Zeit ganz oder teilweise wieder
aufnimmt, sowie im Fall ihres Todes. Wird ein |dngerer Spitalaufenthalt des Kindes notwendig, kann die Mutter
beantragen, dass der Anspruch auf Entschadigung erst mit der Heimkehr des Kindes zu Laufen beginnt.

1 Bundesgesetz vom 25. September 1952 iiber die Erwerbsersatzordnung fiir Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz, SR 834.1.

2 Weitere Informationen, Formulare und diverse Merkblitter zu diesem Thema finden sich auf den Websites des Staatssekretariates fiir Wirtschaft (seco)
(www.seco.admin.ch), der AHV (www.ahv.ch) und insbesondere auch des FMH (www.fmh.ch dort unter MPA). Diese Darstellung folgt im ersten Teil weitgehend
dem Merkblatt ,, Mutterschaftsentschidigung” der AHV, welches online erhdltlich ist.

3 Bei einer vorzeitigen Geburt reduziert sich diese Frist auf 6 Monate bei Niederkunft vor dem 7. Schwangerschaftsmonat bzw. auf 7 Monate bei Niederkunft vor
dem 8. Schwangerschaftsmonat und auf 8 Monate bei Niederkunft vor dem 9. Schwangerschaftsmonat.
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3. Hohe und Art der Entschadigung
Die Mutterschaftsentschadigung wird als Taggeld ausgerichtet und betrdgt 80% des vor der Niederkunft erziel-
ten durchschnittlichen Erwerbseinkommens, hochstens jedoch 172 Franken pro Tag.#

Fallen Leistungen anderer Sozialversicherungen, d.h. Taggelder der Arbeitslosenversicherung, Invalidenversi-
cherung, Unfallversicherung, Militarversicherung oder aus Entschdadigung fiir Dienstleistende, mit der Mutter-
schaftsentschddigung zusammen, geht letztere diesen vor. Die Héhe entspricht dabei mindestens dem bisher
aus den genannten Versicherungen bezogenen Taggeld.

4. Geltendmachung der Mutterschaftsentschadigung

Der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung wird in der Regel von der Mutter bei der zustandigen AHV-
Ausgleichskasse geltend gemacht: Via Arbeitgeber, wenn sie unselbstidndig erwerbend ist, oder durch sie selbst
direkt bei der AHV-Ausgleichskasse, wenn sie selbstdndig erwerbend, arbeitslos oder arbeitsunfahig ist.

Der Arbeitgeber macht den Anspruch selbst geltend, sofern die Mutter die Geltendmachung via Arbeitgeber
unterldsst (vgl. oben) und er wihrend der Dauer des Anspruchs einen Lohn ausrichtet. Oder aber der Anspruch
wird von den Angehdrigen der Mutter geltend gemacht, wenn die Mutter ihren Unterhalts- oder Unterstiit-
zungspflichten nicht nachkommt.

Bei den im Zeitpunkt der Niederkunft angestellten, arbeitslosen oder arbeitsunfahigen Miittern bescheinigt
der aktuelle bzw. der letzte Arbeitgeber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, den fiir die Bemessung der Mutter-
schaftsentschadigung massgebenden Lohn sowie den von ihm wahrend der Dauer des Taggeldbezuges ausge-
richteten Lohn.

Der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung kann bis 5 Jahre nach der Geburt des Kindes geltend gemacht
werden; danach erlischt er ohne weiteres. Fiir die Zeit vor dem Inkrafttreten der Bestimmungen (iber die Mut-
terschaftsentschadigung besteht kein Anspruch.

5. Beitrage an die AHV, IV, ALV und EO sowie UVG (NBU) und BVG

Die anstelle des Lohnes direkt ausgerichtete Mutterschaftsentschddigung gilt ebenfalls als Einkommen, weshalb
darauf AHV/IV- und EO-Beitrdge zu entrichten sind. Fiir Arbeitnehmende (jedoch nicht bei Selbstdndigerweben-
den!) wird zudem der Beitrag an die Arbeitslosenversicherung (ALV) abgezogen. Im Anstellungsverhaltnis sind
die Beitrdge je zur Halfte von der Beziigerin und dem EO-Fonds zu tragen.

Wird die Mutterschaftsentschadigung direkt zuhanden des Arbeitgebers geleistet, weil dieser der Mutter
weiterhin Lohn bezahlt, erhalt der Arbeitgeber von der Ausgleichskasse den vollen Betrag erstattet. Es werden
somit keine Beitragsleistungen vorgangig abgezogen, obwohl auf die Mutterschaftsentschddigung Beitrage zu
entrichten sind. Der Arbeitgeber erhdlt jenen Betrag liberwiesen, welcher abziiglich der von ihm abzuliefernden
Beitragsleistungen® 80% des letzten an die Mutter entrichteten Lohnes entspricht. Angenommen die Entsché-
digung (80% des letzten Lohnes) entspricht 1000 Franken, so Gberweist die Ausgleichskasse dem Arbeitgeber
1060.50 Franken. Diese 60.50 Franken entsprechen dabei dem vom EO-Fonds getragenen Arbeitgeberbeitrag
von 6.05%, die der Arbeitgeber an die entsprechende Ausgleichskasse weiterleitet. Von den verbleibenden 1000
Franken ist der Arbeitnehmerbeitrag von 6.05% oder 60.50 Franken abzuziehen. Die Mutter erhdlt somit 939.50
Franken ausbezahlt.

> AHV, IV, ALV und EO.

4 Das maximale Taggeld wird mit einem Monatseinkommen von 6450 Franken (6450 Franken x 0.8 / 30 Tage = 172 Franken/Tag) und bei Selbstindigerwerbenden mit einem

Jahreseinkommen von 77400 Franken (77400 Franken x 0.8 / 360 Tage = 172 Franken/Tag) erreicht.
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Gerade umgekehrt verhalt es sich, wenn die Mutterschaftsentschadigung direkt an die ehemals unselbstan-

dig erwerbende Mutter ausbezahlt wird. In diesen Fall erfolgt der Abzug der von der Mutter zu entrichtenden
Beitragsleistungen bereits vorgangig durch die Ausgleichskasse. Handelt es sich bei der Mutter um eine Selb-
standigerwerbende, so wird der Abzug ebenfalls direkt von der Ausgleichskasse vorgenommen; Beitrage fiir die
Arbeitslosenversicherung fallen keine an.

Fiir die Dauer der Mutterschaftsentschadigung sind keine UVG/NBU-Beitrage geschuldet. Der Gesetzgeber hat
Entschidigungen nach EOG bewusst von der Pramienpflicht ausgenommen8. Dies bedeutet aber nicht, dass die
Mutter keinen Versicherungsschutz geniesst, sondern vielmehr, dass sie fiir den Zeitraum der Mutterschaftsent-
schadigung unentgeltlich versichert ist.

Die Beitragspflicht fiir die berufliche Vorsorge (BVG) bleibt wihrend der Dauer der Mutterschaftsentschidigung
bestehen, weshalb entsprechende Abziige von der Mutterschaftsentschadigung vorzunehmen sind. Falls die
Beitragspflicht zu einer starken Belastung der Mutter fiihrt, kann sie die Herabsetzung des koordinierten Lohnes
verlangen.

Die Frage, ob Pramien fiir Taggeldversicherungen von der Mutterschaftsentschadigung durch den Arbeitgeber
abgezogen werden diirfen, ist bis heute nicht geklart. Die Mutterschaftsentschadigung bezweckt, der Mutter
80% des letzten Lohnes iiber einen Zeitraum von 14 Wochen zuzusichern. Der fiir die Mutterschaftsentscha-
digung massgebliche Lohn ist dabei der Bruttolohn. Zusatzliche, wenn auch vereinbarte Abziige sind fiir die
Berechnung der Mutterschaftsentschadigung nicht beachtlich. Dieser Betrag darf nicht durch weitere, nicht im
Zusammenhang mit den obligatorischen Versicherungswerken stehende Abziige geschmalert werden. Anderer-
seits ist der Mutter die Verwendung der ihr zustehenden Entschadigung freigestellt und es ist nicht einzusehen,
weshalb eine Versicherung, die die Besserstellung der Mutter zum Zweck hat, nicht auch durch finanzielle Mittel
der Mutterschaftsentschadigung gedeckt werden darf.

Wie das tibrige Einkommen wird daher auch der Betrag der direkt ausbezahlten Mutterschaftsentschadigung
in das individuelle Konto der AHV, das die Ausgleichskassen fiir jede versicherte Person fiihren, eingetragen. So
kann sie bei der Berechnung kiinftiger Renten mit beriicksichtigt werden. Zusétzliche Informationen zur Bei-
tragspflicht erteilen die Ausgleichskassen.

6. Auszahlungsmodalitaten

In Arbeitsverhdltnissen erfolgt die Auszahlung durch den Arbeitgeber, welcher seinerseits von der Ausgleichs-
kasse entschadigt wird. Die Mutter kann - bei Differenzen mit dem Arbeitgeber oder wenn besondere Umstande
vorliegen - die direkte Auszahlung der Mutterschaftsentschadigung durch die Ausgleichskasse verlangen. Als
besondere Umstdnde gelten etwa, wenn der Arbeitgeber zahlungsunfahig oder saumig ist oder wenn er keine
Kenntnis von Tatsachen erhalten soll, die eine andere Erwerbstitigkeit der Mutter betreffen (Lohnhéhe, selbstin-
dige Erwerbstitigkeit u.a.).

Die Mutterschaftsentschadigung wird am Ende eines Monats wie ein Monatslohn nachschiissig ausbezahlt. Nur
wenn sie weniger als 200 Franken pro Monat betrdgt, wird sie gesamthaft am Ende des Mutterschaftsurlaubes
ausbezahlt.

6 Art. 115 Abs. 1 lit. d Verordnung iiber die Unfallversicherung vom 20. Dezember 1982 (UVV), SR 832.202.
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7. Ubergangsregelung

Zu den Ubergangsbestimmungen fiir das Einfiihrungsjahr: Ist die Geburt des Kindes nach dem 25. Marz 2005
aber vor dem 1. Juli 2005 erfolgt, besteht ab dem 1. Juli 2005 ein anteilsmassiger Anspruch auf die Mutter-
schaftsentschadigung fiir die restliche Anspruchsdauer.

Besteht bei der Geburt eines Kindes vor dem 1. Juli 2005 ein obligationenrechtlicher Anspruch der Mutter auf
Lohnfortzahlung (z.B. nach Berner, Ziircher oder Basler Skala), dann gilt dieser Anspruch der Mutter gegeniiber
dem Arbeitgeber auch nach dem 1. Juli 2005. Im Gegenzug erhalt der Arbeitgeber ab dem 1. Juli 2005 die Leis-
tungen der Mutterschaftsentschadigung von der Ausgleichskasse erstattet.

Auf den 1. Juli 2005 fallen per Gesetz die bestehenden Taggeldversicherungsvertrage ohne weiteres und auto-
matisch dahin. Wo jedoch bei Geburt eines Kindes vor dem 1. Juli 2005 ein Anspruch aus einer Taggeldversiche-
rung bei Mutterschaft

besteht - sei dies aus einer individuellen Taggeldversicherung oder aus einer vom Arbeitgeber abgeschlossenen
kollektiven Taggeldversicherung), gilt dieser Anspruch gegeniiber dem Taggeldversicherer im vertraglich verein-
barten Umfang auch nach dem 1. Juli 2005. Ubersteigen die Leistungen der Mutterschaftsentschadigung und
die Leistungen des Taggeldversicherers den durch die Mutterschaftsentschadigung der EO versicherten Lohn, so
kann der Taggeldversicherer seine Leistungen im Umfang der von ihm geleisteten Uberentschidigung von der
Ausgleichskasse zuriickverlangen.

8. Verhiltnis der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Obligationenrecht (OR)
zur Mutterschaftsentschadigung

Anlssslich der Anderung des EOG wurde auch Art. 324a OR gesndert, der die Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers fiir eine beschrankte Zeit7 festlegt, wenn der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin aus Griinden,
die in seiner oder ihrer Person liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines
offentlichen Amtes, ohne sein bzw. ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert ist.

In der bisherigen Fassung legte Art. 324a in Abs. 3 fest, dass der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin bei Schwan-
gerschaft und Niederkunft den Lohn in gleichem Umfang wie im Fall einer Krankheit, eines Unfalles etc. zu ent-
richten habe. Mit der Revision des EOG wurde der Begriff ,Niederkunft" aus Abs. 3 von Art. 324a OR gestrichen.
Die Mutterschaftsentschadigung ersetzt damit vollumfanglich die bisherigen Arbeitgeberleistungen bei Mutter-
schaft nach OR, wahrend eine Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Schwangerschaft, d.h. vor der Geburt, weiterhin
im Rahmen von Art. 324a OR entschadigt werden muss. Eigentliche Schwangerschaftskomplikationen gelten
allerdings als Krankheit und sind damit in der Praxis haufig von einer Krankentaggeldversicherung abgedeckt.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob die Mutterschaftsentschadigung eine gesetzliche Versiche-
rung auf 80% des effektiven Lohnes gemass Art. 324b OR darstellt, die der Arbeitgeber nach Art. 324b Abs. 2
OR im Fall, dass die Versicherungsleistung unter 80% des Lohnes liegt auf eben diese 80% erganzen miisste

- was bei der Mutterschaftsentschadigung mit ihrem begrenzten Taggeld ohne weiteres mdglich ware. Nach der
ibereinstimmenden Auffassung der betroffenen Amtsstellen wie auch der Lehre ist dies allerdings nicht der Fall,
weshalb die Leistungen der Mutterschaftsentschadigung nicht durch den Arbeitgeber zu erganzen sind.

7 Dies bedeutet in der Regel die Lohnfortzahlung wihren der in einer der oben genannte Skalen (z.B. nach Berner, Ziircher oder Basler Skala).
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Haben allerdings die Parteien eines Arbeitsvertrages vor der Einfiihrung der Mutterschaftsentschadigung eine
hohere und/oder langere als die gesetzliche Leistung (d.h. Lohnfortzahlung nach den genannten Skalen) verein-
bart, so ist nach Ansicht des Bundesamtes fiir Sozialversicherung davon auszugehen, dass diese auch nach der
Einflihrung der Mutterschaftsentschadigung Bestand hat und der Arbeitgeber unter diesem Titel die Differenz
zwischen Taggeld nach EOG und dem vor der Niederkunft ausbezahlten Lohn ausgleicht, d.h. dazuzahlen muss.
So wurde in Ziffer 8.3 des friiheren MPA-Musterarbeitsvertrages vereinbart, dass der Arbeitgeber im ersten
Dienstjahr wahrend der ersten 4 Wochen und ab dem zweiten Dienstjahr wahrend der ersten 8 Wochen den
vollen Lohn weiter bezahlt. Damit hat der Arbeitgeber wihrend dieser Zeiten die gemass EOG ausbezahlten
Leistungen selbst entsprechend auf den vollen Lohn zu ergénzen.

In der aktuellen Ausgabe® des MPA-Musterarbeitsvertrag erfolgte eine Anpassung von Ziffer 8.3, wonach sich
der Arbeitgeber nunmehr verpflichtet, bei Niederkunft im 2. bis 4. Dienstjahr die Leistungen geméass EOG wih-
rend 4 Wochen und bei Niederkunft ab dem 5. Dienstjahr die Leistungen gemass EOG wahrend 8 Wochen auf
100% des vor der Niederkunft ausbezahlten Lohnes zu erganzen.

Soll von der bisherigen Version des MPA-Musterarbeitsvertrages auf die neue gewechselt werden, so kann dies
nur durch Abschluss eines neuen Vertrages im Einverstandnis beider Parteien erfolgen.

Verfasser: lic.iur. Alexander Krausz und lic.iur. Sandro Thoma*

8 Ausgabe Mai 2005, sowie weitere Publikationen zum Thema sind zu beziehen unter:
http:/fwww.fmh.ch/ww/de/pub/dienstleistungen/medizinische_praxisassistentin/mustervorlagen___lohnempfehlun.htm.

* Froriep Renggli Rechtsanwiilte, Ziirich.
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